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HACETTEPE UNiVERSITESI
ONLISANS VE LiSANS DUZEYI
AKADEMIK DANISMANLIK
UYGULAMA ESAS VE ILKELERI

Madde 1 - Amag ve kapsam: Bu belge Hacettepe Universitesi’nin vizyonu, misyonu, egitim
ogretim programlarinin - yonetmelikler ve yonergelerle belirlenen amaglari ve ilkeleri
dogrultusunda nlisans/lisans 8grencilerine verilecek akademik danismanlik hizmetlerine iligkin

esaslar1 ve ilkeleri tanitmaktadir,

Madde 2 - Dayanak: Hacettepe Universitesi’nde Akademik Danigmanlik uygulamalarinin yasal
dayanagi 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 22. maddesi C fikrasi ve Hacettepe

Universitesi Onlisans/Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 13. maddesidir.

Madde 3 - Tamm: Akademik danigsmanlik, Hacettepe Universitesi 8grencilerinin
onlisans/lisans 6grenimleri boyunca akademik yasantilarinin, kariyer gelisimlerinin  ve
dolayisiyla Hacettepe Universitesi’nde gegirdikleri dgrenim zamani zarfinda bir biitiin olarak
gelisimlerinin en ist diizeye ulagmast yolunda ilgili bélim/anabilim/anasanat dali &gretim

elemanlarindan aldiklar bir rehberlik hizmetidir.

Madde 4- Akademik damsman atanmasi: Universitemize kayitl tiim &nlisans/lisans
dgrencilerine dgretim yih baginda ilgili 6gretim programi yoneticisi tarafindan danigman atanir.
Danisman basmna diisecek Ogrenci sayist dagilim bolimlerin yapisina goére diizenlenerek,
bsliimde gérevli 6gretim elemanlar danigman olarak atanir. Boliimlerin (anabilim/anasanat
dallarinin) dgrenci/6gretim elemam sayilari olgiisiinde, miimkiin oldugunca bir &gretim
elemanina 30 6grenciden fazia diismeyecek sekilde dagihm yapilir. Danisman olarak atanacak
gretim elemanlan ncelikli olarak en az doktora (sanatta yeterlik) derecesine sahip akademik

personclden segilir. Akademik personele dgrenci dagitimi yapildiktan ve herbir bir 6gretim
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elemanina birer grup diistikten sonra kalan ogrenciler doktoras: (sanatta yeterlik derecesi)

olmayan dgretim elemanlarina aym yéntemle dagitilir.

Ogrenci ve damsianlara ait bilgiler Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’na gonderilir ve 6grencinin
dosyasinda saklanir. Zorunlu olmadikga, 6grencinin akademik danigmani degistirilmez. Ancak,
dgrencinin veya damigmanin istegi iizerine degisiklik yapthr. Danigman degisikliginin gerekgesi

bir raporla belirtilir ve 6grenci dosyasinda saklanir.

Rektorlik, rektor yardimeiligi, dekanhk, dekan yardimeihigi, enstitii miidiirlugi, enstitli midir
yardimeihgi, boliim bagkanligi ve ders programu ile ayr1 diplomasi olan anabilim/anasanat dallan
baskanlig gibi idari gorev alan 6gretim iiyelerine idari gorevleri sliresince miimkiin oldugunca

damismanlik gorevi verilmez

Madde 5- Akademik damismanlik hizmetlerinin 6rgiitlenmesi ve yiiriitiilmesi:
Akademik danismanlik, agagida esaslara gore yuriitiiliir:

a. Bir akademik birimdeki akademik damismanhk faaliyetleri, egitim-6gretim
faalivetlerinden sorumlu fakiilte dekan yardimeisi/yiiksekokul miidiir yardimeisy/meslek
yiiksekokulu miidiir yardimcisina baglh olarak yiiriitiiltr.

b. Boliim bagkanliklart [ve ders programi ile ayri diplomast olan anabilim/anasanat dal
baskanliklari}, kendi birimlerindeki akademik danismanlar arasindan  bir kisiyi
koordinator olarak belirler.

c. Her bir Fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu diizeyinde tiim koordinatdrlerden olugan
“Akademik Danismanlik Kurulu” olusturulur.

d. Fakiilte/Ytiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Akademik Damsmanhk Kurulu, yariyil
baglarinda olmak iizere yilda en az iki kez toplanarak akademik danigmanhk
hizmetierinin gdzden gecirilmesi, iyilestirilmesi, karsilagilan sorunlarin ¢ozilmesi ve ilk
kez akademik damismanlik yapacak Ogretim elmanlarina gerekli bilgi, belge ve
kaynaklarin saglamasi igin toplanir.

¢. Universite diizeyinde, her bir fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulunu temsilen
koordinatdrlerden olusan bir “Universite Akademik Danismanhk Kurulu” olugturulur. Bu

kurul akademik damismanlik hizmetlerini etkin kilmak ve fakiilte/ylksekokul/meslek
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yiksek okullarinda vyiiriitilen akademik danismanlik etkinlikleri arasinda esgiidiim
saglamak amaciyla yilda en az bir kez (dgretim yili baginda) toplanir ve akademik
danismanlik hizmetlerine yonelik politikalar olugturulmasinda {iniversite yonetimine
Onerilerde bulunur.

f  Akademik danisman, sorumlu oldugu dgrencilere dgrenim siireleri boyunca akademik
danismanlik yapar.

g. Akademik damigman, galigma programinda haftada en az bir saati “Akademik
Damismanhik Saati” olarak belirler, 8grencilere duyurur, odasimin kapisinda ilan eder ve
kendini erisilebilir kilar. Bu saatler sadece 8grenci akademik danigmanlik hizmetleri igin
kullanilir.

h. Akademik danigmanin herhangi bir nedenle girevden ayrilmasi, uzun streli izin almas
veya gorevlendirilmesi durumlarinda ilgili akademik birimin sorumlusu miimkiinse
doktorali (sanatta yeterlik derecesi olan), yoksa doktorali olmayan (sanatta yeterlik
derecesi olmayan) 6gretim elemanlarindan birini ilgili 6grenci grubuna akademik
damisman tayin eder.

i. Burada “akademik danisman” igin sayilan esaslar ve ilkeler meslek yiiksek okullarinda
“program koordinatérii” igin de gegerlidir.

j. Yabanct Diller Yiiksek Okulu’na devam eden hazirhk smifi grencilerinin akademik
damismanlig1 yitksek okulun 6gretim elemanlar tarafindan ve bu esas ve ilkelere gore
ylriitiilir.

k. Bu esaslar, Ankara Devlet Konservatuari ile Milli Egitim Bakanligi’nin duzenlemeleri
sakli kalmak kosuluyla, Ankara Devlet Konservatuvarn Miizik ve Bale Ortackulu ile

Lisesi i¢in de gegerlidir.

Madde 6 — Akademik damismanin gorevleri:

Akademik danisman; 6grencilerin akademik bagarilarinin ve bir biitlin olarak gelisimlerinin en
iist seviyeye g¢lkmast igin &grencilere rehberlik eder. Bu amagla &Zrencilerin ders kayit
islemlerine yardimci olur; her yariyil en az iki kez grup (dénem baglari ve sonlar1) olarak ve en
az bir kez de (dénem ig¢inde-randevu ile) herbir dgrenci ile bireysel olarak gbriisiir. Grupla

yapilan goriismelerde toplanti tutanagi diizenlenir ve tutanak itgili program yetkilisine sunulur.
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Bu goriismelerde tespit ettigi gelisimsel ihtiyaglar igin 6grencileri tiniversite veya tiniversite-disi

aktivitelere yonlendirir.

Akademik danisman sorumlu oldugu &grencilere yonelik olarak asagidaki gdrevleri yerine

getirir:

a. Ogrencilere akademik damismanlarin gérev, yetki ve sorumluluklarini agiklamak,

b. Ogrencilerin iiniversite yasamindaki ilk giinlerinden itibaren hak ve sorumluluklarimin
farkinda olmalarini saglamak,

é Birinci simifa baslayan &grencilerin danigmanlari olarak béliimii ve iiniversiteyi
tanitmak,

d. Ogrencilerin  Hacettepe Universitesi’ne  ve meslek alanina aidiyet duygusu
gelistirmelerine yardimei olmak,

e. Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili soruniarinin ¢éziimiine katkida bulunmak,

f. Her yariyil basinda 8grencilere derse kayit, ders segme ve ders alma islemlerinde
yardimci olarak, ilk kayit, kayit yenileme, ders alma ve segme islemleri sirasinda
dgrencilere rehberlik etmek ve secilen derslerin onayini gergeklestirmek. Ders kayit
islemlerini Hacettepe Universitesi Onlisans/Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yénetmeligi'nde belirtilen ydnteme ve ilgili kurullarin aldig kararlara gére
yliriitmek,

g. Bologna siireci ¢ergevesinde giderek cesitlenecek olan segmeli dersler konusunda
drencilere rehberlik etmek ve onlarin hedef, ilgi, yetenek ve gereksinimleri
dogrultusunda ders segmesine yardim etmek,

h. Ogrenciye, mezun olmak igin alinmasi gereken zorunlu / segmeli dersler ve kredi
miktarlar1 hakkinda temel bilgileri vermek,

i. Ogrencilere yatay ve dikey gecis kosullart hakkinda bilgi ve rehberlik saglamak,

i Ogrencilere yandal, gift-anadal gibi akademik konularda rehberlik etmek,

k. Ogrencinin akademik durumunu izlemek ve dgrenci ile birlikte degerlendirmek,

. Akademik yasaminda karsilastigi giigliiklerle bag etmesi ve kisisel yonden geligmesi

igin 8grenciye destek olmak,
m. Yonetmeliklerde yapilan degisikliklerden haberdar olmak ve bu degisikliklerin

dgrencilere duyurulmasinda yardimci olmak,
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n. Ogrencileri degisim programlari, yurt igi ve dist egitim imkanlar1 (6rn., Erasmus ve
Farabi programlari) konusunda bilgi verecek kaynaklara ydnlendirmek,

0. Ogrenciye, saglik merkezi, psikolojik danigma birimi, kiitiiphane, spor salonu,
ogrenci isleri ve 6grenci topluluklari gibi birimler hakkinda bilgiler vermek,

0. Ogrencilerin ruhsal durumlarint gézlemlemek, psikolojik destek ihtiyaci duyan

ogrencileri ilgili hizmetlere yonlendirmek,

p- Barinma, burs, saglik gibi gerek iiniversitede gerekse Universite disinda sunulan
hizmetler hakkinda bilgi sunma ve gereksinim durumunda bu hizmetlere 6grencileri
yonlendirmek,

r. Ogrenci ile fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu akademik/ydnetsel birimleri arasinda

iletisimi saglamak,

s. Ogrencinin egitim dgretim faaliyetlerinde bagarili olabilmesini saglamak amaciyla onun
her tirld psikolojik, sosyal ve ekonomik sorunlarimin ¢dziimiine yardimci olmaya
calismak ve gelisimlerini destekleyen hizmetlere ydnlendirmek,

t. Danismanligindaki 6grenciler ile ilgili sorunlarin ¢6ziimiinde iiniversite ve tiniversite digi
kisi/kurumlarla isbirligi kurmak (boliim, dgrenci isleri, aile iiyeleri, vb.),

u. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyer planlamalarina rehberlik etmek,

ii. Fakiilteler/Yiiksek Okullar/Meslek Yiiksek Okullart kendi 6zellikleri ve kosullarina gore,

bu esaslarin ruhuna uygun olacak sekilde degisiklikler yapmaya yetkilidir.

Madde 7 — Degerlendirme: Akademik danigmanlarin sundugu hizmetlerin niteligi, her 6gretim
yili sonunda “Akademik Danigman Degerlendirme Formu” aracihfiyla 6grenciler tarafindan
degerlendirilir. Bu degerlendirmelerden elde edilen doniitler akademik danismanhik hizmetlerini

gelistirmede kullanilacaktir.

Madde 8 — Yiiriirliik: Bu esas ve ilkeler, Hacettepe Universitesi Senatosu’nun onay tarihinden

itibaren yurlirliige girer.

Madde 9 — Yiiriitme: Bu esas ve ilkeler fakiilte dekanv/yiiksekokul/meslek yiiksek okulu

miidiirleri tarafindan uygulamaya konulur ve izlenir.
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